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Den styrkede paedagogiske e
lzereplan

Indledning

Alle dagtiloud i Danmark skal udarbejde en skriftlig paedagogisk laereplan med afseet i
bestemmelserne i dagtilbudsloven. Denne skabelon til den styrkede paedagogiske laereplan er
udarbejdet i en arbejdsgruppe bestaende af dagtilbudsledere, BUPL, FOA, De selvejende dagtilbud,
omradechefer og forvaltningen.

Skabelonen er en hjeelp til at indfri de krav, der i lovgivningen stilles til den skriftlige paedagogiske
leereplan, og er det redskab, som dagtilbuddene i Aarhus Kommune skal bruge til at udarbejde den
padagogiske lereplan.

Det er afggrende, at den styrkede paedagogiske leereplan udarbejdes i og tilpasses en lokal kontekst,
sa den bliver rammen for al psedagogisk arbejde i dagtilbuddet og et paedagogisk redskab, der
understgtter det paedagogiske personales og ledelsens arbejde med at skabe gode paedagogiske
leeringsmiljger for bgrnene. Leereplanen skal samtidig vaere med til at understgtte sammenhangen i
tilbuddene til bgrnene, de unge og deres familier i lokaldistrikterne.

Temaerne i skabelonen er beskrevet ud fra det feelles padagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus
Kommune. Det paedagogiske grundlag tager afszet i dagtilbudslovens formuleringer og vores lokale
bgrne- og ungepolitik, 0-18-arsperspektivet, strategier mv.
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Dagtilbudsloven

Barne- og ungepolitikken
Dagtilbudslovens Steerkere Feellesskaber

paedagogiske grundlag Barn og Unges fem strategier

Steerkere Leeringsfellesskaber

Feelles paedagogisk grundlag for
dagtilbud i Aarhus Kommune
& J

Ministeriets intention med den paedagogiske leereplan er, at:

”

. dagtilbuddets paedagogiske lereplan med udgangspunkt i de centrale
elementer fra det peedagogiske grundlag og med udgangspunkt i de paedagogiske
mdl og indholdsbeskrivelser af lzereplanstemaerne skal fungere som et
peedagogisk redskab, der via korte relevante paedagogiske overvejelser,
refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske
arbejde, der foregar i dagtilbuddet, herunder sikre at den intenderede paedagogik
er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene m.v.”.

Ministeriets samlede beskrivelse af rammer for den paedagogiske leereplan er beskrevet i: ”"Den
styrkede peedagogiske laereplan - rammer og indhold”, der kan findes pa:
www.emu.dk/omraade/dagtilbud under overskriften “Den styrkede paedagogiske laereplan”.


http://www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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Udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan BERN OC UNGE I! '] Bilv
Inden den paedagogiske lzereplan udarbejdes, skal der lokalt i dagtilbuddet —

tilrettelaegges en proces for, hvordan den udarbejdes, hvem der inddrages hvornar, hvordan der
arbejdes med den og overvejelser om, hvordan arbejdet med den evalueres. Til at understgtte den
proces har Bgrn og Unge udarbejdet en procesvejledning, der kan bruges som ramme for arbejdet.

Selve skabelonen til udarbejdelsen af den styrkede psedagogiske laereplan er bygget op, sa der for
hvert tema er en rammesattende tekst fra det feelles padagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus
Kommune. Herefter fglger et skrivefelt med en vejledning til, hvad der skal vaere fokus pa og forslag
til tre refleksionsspgrgsmal, der kan bruges som afszet for drgftelser, dagtilbuddets beskrivelse af
temaet og systematisk refleksion og evaluering.

Indholdet er:
1. Bgrnesyn
2. Dannelse og bgrneperspektiv
3. Leg og bgrnefellesskaber
4. Det paedagogiske laringsmiljg hele dagen
5. Leering og de seks leereplanstemaer
6. Bgrnemiljg
7. Bgrn i udsatte positioner
8. Forzldresamarbejde
9. Inddragelse af lokalsamfundet
10. Sammenhang med bgrnehaveklassen
11. Ledelse
12. Padagogisk personale
13. Dokumentations- og refleksionspraksis
14. Evaluering
1. Bgrnesyn

Det at veere barn har en vaerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der vaere plads, tid og ro til at veere barn.
Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser mening
og oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende fellesskaber.

Beskrivelse af, hvordan det grundlaeggende bgrnesyn kommer til udtryk hos os.
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Forslag til refleksionsspgrgsmal: BORN OC UNGE
e Hvordan understgtter vi organisatorisk, at bgrnene i vores dagtilbud oplever
naerhed, omsorg og anerkendende relationer?
Hvordan understgtter vi, at alle bgrn oplever social samhgrighed?
Hvordan arbejder vi for, at vores bgrnesyn altid er afsaet for vores praksis?

Grundlaget for bgrnesynet i Svend-Age finder vi hos Lagstrups: "Vi har aldrig med et andet
menneske at ggre, uden at vi holder et stykke af dets liv i vor hdnd” Og i tanken om at *vi kan

ikke bestemme hvad bgrnene skal laere, men give dem mulighed for at leere noget bestemt”

Trivsel og leering i bgrnehaven handler om at imgdekomme barnets naturligt lystbetonede
udviklingsbehov. Relationen og barnet som en del af et feellesskab er de baerende elementer i
vores arbejde med bgrnene.

Vores mission:.
e Bgrn som er sunde og glade og har et godt selvvaerd
e Born som aktivt deltager i og inkluderer hinanden i feellesskaber
e Born som er godt rustede til at made livets udfordringer

Vores vision :
e Attilrettelzegge en paedagogik og skabe et miljg, fysisk som psykisk, der giver bgrnene
muligheder for udviklende og laeringsfyldte rammer i trygge og ansvarsfulde omgivelser.
e At give legen, som bgrnehavebarnets vaesentligste udviklings- og laeringsrum, en
betydelig plads i arbejdet med barnene

Det paedagogiske personale har alle en gruppe bgrn som de hver isaer er kontaktpsedagog for.
Dvs at de har et seerligt ansvar for at "deres” bgrn trives (oplever naerhed, omsorg og bliver madt
med anerkendelse). | kontaktpaedagog rollen indgar ogsa ansvaret for samarbejdet med barnets
foreeldre.

Barns oplevelse af social samhgrighed, "vi-falelsen, og feellesskabsfalelsen kommer til udtryk i og
understgttes af stort set alle vores aktiviteter og rutiner. Hvilket vil fremga af de forskellige afsnit i
lzereplanen.
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2. Dannelse og b@rneperspektiv B@RN OG UNGE

Bgrn skal fgle sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn
skal vaere aktive medskabere af deres egen laering og udvikling inden for rammer, som de voksne har
ansvaret for. Der skal lyttes til bgrnenes oplevelse af, hvordan det er at veere i dagtilbud. Hvordan er
deres oplevelse af, om de mestrer, kan finde mening og hgrer til? Bgrns oplevelse af indflydelse er en
tidlig del af deres dannelsesproces og af udviklingen af demokratisk forstaelse.

Beskrivelse af, hvordan vi sikrer bgrnenes ret til medbestemmelse og understgtter deres
tiltagende mestring af eget liv.

Forslag til refleksionssp@grgsmal:
e Hvad forstar vi ved bgrnenes eget perspektiv og deres ret til medbestemmelse?
e Hvordan arbejder vi konkret med at fa bgrnenes stemme frem?
e Hvordan far vi konkret anvendt bgrnenes perspektiver i vores paedagogiske
leeringsmiljger?

Skriv her...
Kerneopgaven i Svend-Age er at medvirke til at bagrnene i barnehaven magter at mestre
det liv som er deres.

Vi medvirker til barnenes personlighedsdannelse i forhold til barnets selv og dets ageren
i det omgivende samfund. Et samfund som bygger pa demokrati og medindflydelse. Et
samfund som stiller hgje krav til individets kunnen i forhold til selvforvaltning og
omstillingsparathed. Man skal veere et livsdueligt menneske, som bade formar at leve op
til stillede krav og forventninger og kunne tackle disse i forhold til egne evner og
kompetencer.

For at kunne det m& man kunne bade at erkende og at anerkende sit eget selv.

Vi ser den peedagogiske opgave som at medvirke til dannelsen af bgrnene som
harmoniske mennesker. Omrader som sarbarhed og afmagt (hvordan magter man
afmagten?) solidaritet, feellesskabsfglelse, retten til at lave ingenting (kigge huller i
luften), legens  berettigelse i sig selv og ikke kun set som
en-eller-anden-kompetenceudviklingsstrategi, lykken, keerligheden, retten til ikke at veere
perfekt. Omrader, som vi i hgjere grad ser rummet i dannelsesbegrebet. Dannelsen som
en proces hvorigennem bgrnene gennem selvindsigt, viden og kunnen bliver i stand til at
forsta og agere i deres verden

| Barnehaven Svend-Age har bgrnene ret til at blive set og forstéet og opleve at have en
demokratisk stemme. | Svend-Age er det en selvfalgelighed, at medbestemmelse er en



Pzedagogisk lzereplan

D

«

del af kulturen og hverdagen i bgrnehaven. De voksne understgtter bgrene i E@in OG UNGE
at komme med ideer, og felger de gode initiativer hvis muligt. ' '
En dag i bernehaven rummer en stor del af medbestemmelse; Hvad vil jeg

gerne lege? Hvor vil jeg lege, og med hvem? Selv den "voksenstyrede aktivitet” far ofte
et preeg af bgrnenes medbestemmelse. Fx til musik er bernene en aktiv del af
planlaegningen, og paedagogen er aben og klar pa at gribe det enkelte barns ide.
Ligeledes er medbestemmelse en stor del af den daglige samling. Til samling kan de eks
blive stemt om, hvilkken bog der skal lseses eller hvilken leg der skal leges. |
storbgrnsgruppen gribes bgrnenes interesse for at tilegne sig viden. Eks
Danmarkshistorien eller Nordiske Guder.

Afhaengig af barnets alder bruger personalet forskellige metoder til at synliggere barnets
stemme. De 3-arige i yngste gruppen kan blandt andet bruge maelkelag til at stemme
med. Fx to bager ligger pa gulvet og barnene laegger deres maelkelag pa den bog de
helst vil lzese. Den bog med flest meelkelag skal laeses. Pa den made bliver det meget
synligt for barnene, hvad det gar ud pa og barnet opnar en fglelse af at vaere en del af
feellesskabet og faler sig hart.

Som en vigtig del af det at blive sterre og fa mere ansvar, har vi et seerligt fokus pa
medbestemmelse og bgrnenes perspektiv i storebgrnsgruppen. Vi mener, at ved at give
bagrnene medbestemmelse viser vi begrnene tillid og dermed udvikles bgrnenes
selvbevidsthed og selvvaerd. Barnene leere at lytte og give plads til andre og derved
udvikler en forstaelse for sine medmennesker. Medbestemmelse medvirker ligeledes til
at bagrnene begar fejl, som det leere af efterfalgende.

Den arlige sommerlejr er indbegrebet af bagrnenes perspektiv og medbestemmelse. Det
er vigtigt, at bernene far ejerskab over lejren — At det er deres sommerlejr. De
overordnede rammer er fastsat, men hvad der skal ske derimellem er b@rnene med til at
bestemme. | ugerne op til bliver alle SVAKS-timerne (Svend-Ages klogeskole) brugt pa
at planleegge sommerlejren. Alt bliver pa demokratisk vis snakket om, diskuteret og
efterfelgende stemt om. De starste bgrn i barnehaven har en anden made at synliggere
deres demokratisk stemme, det kan fx vaere med handsopraekning eller afkrydsning pa
en "stemmeseddel” med billeder.

Feelles for hele huset er, at vi er optaget af hvad der rgrer sig i ba@rnegruppen. Hvad
interessere bgrnene sig for lige nu? Og hvordan kan vi tilretteleegge aktiviteterne efter
det? Fx er drengene i storebgrns gruppen meget optaget af fodbold. S& da det var
fodboldkort som  interesserede = dem, arrangerede personalet en hel
"vi-kigger-pa-fodboldkort-dag”. De har ogsa veeret pa tur kun for at se AGF’s fodboldhold
treene.

3. Leg og bgrnefaxellesskaber

Feellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal vaere en vaerdsat
del af et faellesskab, og feellesskaberne skal have noget at byde pa for alle bgrn.
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Barns leg er grundleggende for deres sociale og personlige laering og udvikling, og ... e J

legen har en veerdi i sig selv. Leg betyder bade bgrns spontane leg pa deres helt A o e e

egne praemisser, og den leg, der igangssettes, rammesaettes og eventuelt
understgttes af de voksne omkring bgrnene.

Leg, leering, udvikling og dannelse sker i bgrnefaellesskaber, som de voksne saetter rammerne for.
Dagtilbuddets hverdag skal skabe rum til at bgrn kan indga i bade kendte og nye relationer pa tvaers
af alder, ken og kultur. Det er det paedagogiske personale og ledelsens opgave at skabe balancen
mellem individ og feellesskab i dagtilbuddet.

Beskrivelse af den paedagogiske praksis, som understgtter udvikling af bade barnefeellesskaber og
det sociale rum, hvor det enkelte barn lzerer og udvikler sig. Beskrivelsen skal bade omhandle
bgrnegruppen pd dagtilbudsniveau og de forskelle, der kan veere afdelingerne imellem, samt
bgrnegruppen i alderen 0-2 ér og bgrnegruppen i alderen 3-6 ar.

Forslag til refleksionssp@rgsmal:
e Hvordan kan vi arbejde med, at dagtilbuddets bgrnefaellesskaber understgtter alle bgrns

udvikling af gapamod og integritet, giver plads til legen og til i legen at afprgve forskellige
roller og positioner?

e Hvad er vores opgave og ansvar, nar vi etablerer bgrnefzallesskaber, hvor bgrn kan lege
og udvikle sig selv i samspil med andre?

e Hvordan sikrer vi, at alle b@rn pa tveers af kgn, kultur, og alder har lige muligheder, er en
del af feellesskabet, og at de oplever, de har medbestemmelse?

Skriv her...
Legen i Svend-Age

Det er i hgj grad gennem legen som ’“leeringsrum”, at bgrnene tilegner sig og begriber bade
omverdenens mangfoldighed, men ogsa forstaelsen af hvem man selv er.

Legen bliver af bagrnene brugt som base for afprevning og udvikling af sig selv og hinanden. De
anvender og leerer hensyntagen, respekt, empati, omsorg, samarbejde, forhandlingsevne og
konfliktlgsning. Legen er bgrnenes rum til overlevering af barnekulturen. Bgrn lzerer af andre bgrn
i deres lege. Det er i hgj grad i legen, de udvikler identitet, dannelse og social forstaelse.
Personalet i Svend-Age er meget opmaerksomme pé bgrnenes legeudvikling. Legene skal fglges
af de voksne, som forstar at lade bgrnene “lege i fred”, men som ogsa patager sig at deltage i,
tilretteleegge og vejlede i barnenes lege.

| den peedagogiske praksis har vi fokus pa:
- Gennem legene at medvirke til at skabe relationer, venskaber og derigennem en
samhgrighed mellem bgrnene
- Atbgrnene i legene far redskaber og kompetencer i overleveringen af legekulturer.
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- De bgrn som er svage i deres legerelationer og samarbejdsevner. Vi giver BERN OG UNGE
dem en seerlig opmeerksomhed og guidning i legene. ' '

- At veere igangseettere og inspiratorer for bgrnenes lege.

- 1 Svend-Age understgtter personalet ikke kensbestemte lege. Barnene leger som
udgangspunkt de lege som de har lyst til.

Nedenfor har vi beskrevet eksempler pa hvordan legen medvirker i relationsdannelse og
tilhgrsforhold.

Tegnestuen:

| bgrnehaven Svend-Age har vi en “tegnestue”. Et mindre rum, som er indrettet med et langt
bord med stole og en reol med diverse tegneredskaber, papir, perleplader og perler i massevis.
Det er et rum, hvor man kan lukke dgren og "vaere i fred”. Et rum med plads til fordybelse. Nar
man leger i tegnestuen, er der sjeldent en voksen med i legen. De store b@rn hjeelper de sm3, og
de har styr pa "reglerne” i tegnestuen. Det er interesseant, at se hvordan legekulten bliver
videregivet fra barn til barn, nar de "leger” i tegnestuen. De store bgrn sidder stille og laver flotte
perlemgnstre, og de sma knaekker hurtigt koden til, hvordan man ”leger” derinde. Det er noget
med at sidde ved bordet? Og man skal selv hente papir eller perle? Og man skal rydde op efter
sig selv?

Vi kan se hvordan de yngste bgrn spejler sig i de ldre bgrn, fanger ideen ved at lave perleplader,
og oplever sig som en del af feellesskabet

Dukkestuen:

Dukkestuen eller Lejligheden som vi ogsa kalder den, er et rum som indbyder seerligt til rollelege.
Det er et rum, hvor man kan lave mad i kgkkenet, give dukkerne mad eller putte dem i seng. Det
er ogsa muligt, at et barn kan vaere babyen, og blive lagt i seng i den tremmeseng, som indgar i
en del af indretningen af rummet. Nar bgrnene leger i Lejligheden, er der mange kompetencer
som bliver udviklet hos barnet alt efter hvor gammelt barnet er, og hvor det er i sin udvikling. Det
3-arige barn skal ganske enkelt ”lzere at lege”. Hvordan leger man Far, Mor og Bgrn? Og hvad skal
jeg gore med tremmesengen? Det enkelte barn gver sig i, at lege med andre bgrn. Barnet gver
sig i at seette sine egen ideer og behov til side og lytte til de andre bgrn. Samtidig med at det ogsa
skal leere, at komme med egne ideer nar man leger med andre bgrn. De lege som leges i
Lejligheden kan ofte vaere nogle lege, hvor bgrnene har brug for at blive guidet af de voksne,
sadan at det bliver hensigtsmaessige og udviklende lege for alle bgrn.

Fodbold og hgvdingebold pa legepladsen

Nar bgrnene naermer sig skolealderen introducerer personalet bgrnene for regelege, som kun
fungerer nar bgrnene ser sig som en del af et team. Komplicerede lege, hvor der er regler som
skal overholdes, man skal spille hinanden gode, og se sig selv som en del af et hold. Lege som
kraever udholdenhed og overblik. Det er ret store forventninger til bgrnehavebgrn, og de voksne
ma ofte faciliterer legen i lang tid, inden bgrnene selv er i stand at have overblikket og styre dem.
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4. Det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen
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Det padagogiske laeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og laering og indeholder mange af de

andre aspekter beskrevet i skabelonen.

Det padagogiske laeringsmiljg i dagtilbud skal vzere til stede hele dagen fra modtagelsen om
morgenen til de sene eftermiddagstimer. Det paedagogiske laeringsmiljg skal blandt andet give barnet
mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og bruge bade

emotionelle, sociale og kognitive kompetencer.

| arbejdet med bgrn i dagtilbud er fokus pa at skabe padagogiske laringsmiljger, der ud fra et
helhedssyn understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn. Det kreever viden, der
med afsaet i faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle stzerkere

padagogiske leringsmiljger for bgrnene og steerkere leeringsfeellesskaber for de professionelle.

Beskrivelse af det paedagogiske leeringsmiljg og den intenderede paedagogik, som skal veere til
stede hele dagen og i alle rutiner og aktiviteter, bade de planlagte vokseninitierede aktiviteter og
bgrnenes spontane leg og aktiviteter. Beskrivelsen skal bade rumme miljget i bgrnegruppen pd
dagtilbudsniveau og de forskelle, der kan veere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i
alderen 0-2 dr og bgrnegruppen i alderen 3-6 dr.

Forslag til refleksionssp@rgsmal:
e Hvad kendetegner et paedagogisk lzeringsmiljg, hvor der er fokus pa udvikling af
bgrnenes kompetencer gennem hele dagen?
e Hvordan udvikler vi de daglige rutiner, sa de bliver en del af det samlede padagogiske
leeringsmiljp og understgtter laereplanstemaerne?
Hvordan tager vi skridtet videre fra intenderet paedagogik til konkret udfgrelse i praksis?

Skriv her...

Et paedagogisk laeringsmiljp med fokus pa udvikling af bgrnenes kompetencer, kendetegnes i
Svend-Age ved et fagligt kvalificeret og dedikeret personale hele tiden gver sig i at mestrer,
reflektere, vidensdele og facilitere bgrnenes udvikling og trivsel, ved hele tiden at veere
fokuseret pa netop denne.
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De daglige rutiner i Svend-Age drgftes i dele af eller hele personalegruppen mhbl p3 EB@in OG UNG
formalet og hvordan vi bedst muligt understgtter dette.

Herunder en beskrivelse af dagens gang i Svend-Age, for pd den made at komme omkring det
padagogiske lzeringsmiljg som foregar hele dagen.

| Svend-Age er der reflekteret over tilretteleeggelsen af paedagogiske lzeringsmiljg helt fra
morgenstunden. Nar bgrnehaven abner kl. 7, starter dagen med morgenmad og hygge ved
bordet. Det giver bgrnene mulighed for, at starte dagen stille og roligt, og “komme til stede” Ved
bordet er der plads til at snakke om hvordan natten og morgenen er gaet og hvad resten af dagen
skal byde pa. Om morgenen er det ofte de “stille” aktiviteter der fylder i bgrnehaven. Det kan fx
vere leg med magneter eller plus plus’er ved et andet bord. Eller fordybelse i tegnestuen med
tegning eller perler.

Omkring ved 9 tiden, er hele huset dbnet og legene er i gang. Om formiddagene i Svend-Age er
der ofte planlagte aktiviteter for en gruppe eller to af bgrnene, enten i huset eller pa ture ud af
huset. Det kan vaere Rend og Hop med de yngste, musikforlgb med mellemgruppen eller tur til
AROS med de zldste bgrn. Uanset om aktiviteten er musik eller en tur pa AROS, har personalet
stort fokus pa, at det skal veere et udviklende leringsmiljg for det enkelte barn og bgrnegruppen
som helhed. Nar barnet deltager i en planlagt aktivitet, sker der noget med barnets bevidsthed.
Barnet opnar en fglelse af at vaere en del af en gruppe og barnet har rig mulighed for at bruge og
udvikle bade emotionelle, sociale og kognitive kompetencer i samspillet med de andre bgrn.

Klokken 11 samles alle grupperne og holder samling inden frokosten. Samlingen kan have meget
forskelligt udtryk, det kan bl.a. vaere hgjtleesning, dialogisk laesning, lydbgger, sange, lege og helt
almindelige samtaler om hverdagen — ”"Hvad har du lavet i weekenden? Hvordan er vejret i dag?”.

Nar vi holder samling @gver bgrnene sig i at vente pa tur og lytte nar vennerne fortzeller, samtidig
med at de gver sig i at fortzelle hgjt for en mindre gruppe bgrn. De leger under guidning fra en
voksen. Legen som en del af et barns legeudvikling mod selv at kunne tilrettelaegge og indga i
legefeellesskaber.

De =ldste spiser frokosten udenfor i Toves hytte, hvor de opgver bevidstheden om at veere
kommende skolebgrn. De skal Igse sma opgaver, og de har dukse-ordning.

Yngste- og mellemgruppen spiser i blandede grupper fordelt ved borde indenfor. Vi har bevidst
valgt denne Igsning, fordi det giver bgrnene mulighed for at se hinanden pa kryds og tveers af
grupperne. De store bgrn hjelper de sma, og de sma ser hvordan de store sidder og spiser. Under
maltidet er det vigtigt, at vi som voksne spiser med og taler med bgrnene. Vi taler om, hvad vi
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hver iseer har med pa madpakken og hvordan tingene smager. Maltidet er et meget B@RN OC UNCE
vigtigt leeringsmiljp for bgrnene og vi gor meget ud af, at der skal vaere en hyggelig
og tryg stemning ved bordet.

Efter frokosten er det tid til at komme pa legepladsen. Det betyder, at alle bgrn skal i garderoben.
| garderoben skal de @ve sig i rigtig mange ting. Finde ud af “vejrrigtigt” overtgj, tage sit overtgj
og sko pa selv. Det kan veaere svaert, nar man er tre ar. Hvis man har brug for hjalp, skal man ogsa
@gve sig i at bede om dette. Oveni det praktiske i at fa tgjet pa, skal man ogsa gve sig i at holde
fokus i garderoben. Der sker rigtig meget og der er mange bgrn som man skal forholde sig til pa
samme tid.

De bgrn som skal sove, skal pa badevzerelset og ggres klar dertil. Ved bleskift skal bgrnene selv
tage deres bukser af og kravle pa puslebordet. “Sma bleér” klares stdende pa gulvet og barnet
hjzelper selv til.

Fra klokken 12 til 14 er alle bgrn pa legepladsen. | den tid er der ofte de bgrne initerede lege,
som fylder. Vores legeplads giver rigtig gode rammer for det gode padagogiske laeringsmiljg. Der
er mange ting at give sig til, og flere steder hvor man kan vaere “alene”. Vores legeplads giver
bgrnene mulighed for at eksperimentere, bruge fantasien samt at lege forskellige og udviklende
lege pa tvaers af alder og ken.

| Svend-Age foregar eftermiddagsmaden som en café som bade har til formal med at ggre
bgrnene mere selvhjulpne, ansvarlige og styrke “vi-fglelsen”, faellesskabet i hele gruppen.
Bgrnene skiftes til at have mad med til hele gruppen. Der er ca. 14-15 bgrn som starter, og nar
det enkelte barn er faerdigt, sa skal man hente et nyt barn. Bgrnene far gjnene op for hinanden
pa kryds og tveers af grupperne og vi kan se, at det har en betydning for det enkelte barns sociale
udvikling. Barnet far en fglelse af, at veere en del af HELE Svend-Age bgrnegruppen. De har en
opgave, et ansvar hvilket styrker bade selvtillid og selvveerd.

De bgrn som ikke spiser i cafén leger i resten af huset. Legene kan bade vaer iscenesat af bgrnene
selv, men der kan ogsa vaere voksenstyrede lege i gang. Det kan vaere spil eller andre lege hvor
den voksne deltager pa lige fod med bgrnene.

Et godt og udviklende paedagogisk lzeringsmiljg i bgrnehaven Svend-Age er kendetegnende ved,
at der er plads til enkelte barn og dennes udvikling. Vi gér meget ud af, at der er tid og plads til
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fordybelse igennem hele dagen. Bgrnene deltager i “dagen”, som en helt naturlig B@RN O LNCE
del af bgrnehavelivet.

5. Leering og leereplanstemaer

Bgrn leerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mgdt af spgrgsmal og
udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrn leerer ogsa ved at eksperimentere, prgve
sig frem, fejle, ggre opdagelser og finde innovative Igsninger. Bgrn leerer gennem kommunikation,
udveksling og sociale interaktioner med de andre bgrn og de voksne i dagtilbuddet. Motivation og
passende udfordringer har betydning for at lzere og udvikle sig — bade som individ og som del af et
feellesskab. Bgrn har brug for voksne, der saetter rammer, guider og vil noget med dem, men de har
ogsa brug for plads til at vaere sig selv og til at ggre deres egne erfaringer.

Det peedagogiske arbejde med lzereplanstemaerne skal tage udgangspunkt i Bgrne- og
Socialministeriets beskrivelser af temaerne. Det paedagogiske laeringsmiljp skal tilretteleegges inden
for Bgrne- og Socialministeriets to padagogiske mal for hvert leereplanstema, hvor de paedagogiske
mal beskriver ssmmenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Leereplanstemaerne er tilsammen udtryk for et bredt leeringssyn, og det er afggrende, at de teenkes i
en sammenhang i dagtilbuddets arbejde. Opdelingen i temaer skal sikre fokus pa forskellige centrale
elementer i bgrns lzering og udvikling i dagtilbud. Laes de ministerielt fastsatte indholdsbeskrivelser
og mal for leereplanstemaerne i: "Den styrkede paedagogiske leereplan — rammer og indhold”, der kan
findes pa: www.emu.dk/omraade/dagtilbud.

Lereplanstemaerne er:

Alsidig personlig udvikling.
Social udvikling.
Kommunikation og sprog.
Krop, sanser og bevaegelse.
Natur, udeliv og science.
Kultur, estetik og feellesskab.

ok WwWwN e
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Beskrivelse af, hvordan der i dagtilbuddet og afdelingerne arbejdes med alle BN QG UNGE fa'-ﬁ

lzereplanstemaerne i en sammenhang, for at understgtte et helhedsorienteret ———
perspektiv pd bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan organiserer vi arbejdet med leereplanstemaerne, sa de fremstar i en
sammenhang?
e Hvordan sikrer vi, at samtlige lsereplanstemaer er tilstede i vores leeringsmiljger, sa de
naturligt indgar i sdvel bgrneinitierede som voksenorganiserede sammenhange
e Hvordan finder vi viden om og inspiration til leereplanstemaerne, og hvordan fglger vi
bgrnenes udbytte af vores arbejde med laereplanstemaerne?

Skriv her...

De paedagogiske mal formuleret i dagtilbudsloven vil fremover jeevnlig tages op i
personalegruppen, hvor vi drgfter hvordan vi tilrettelaegger arbejdet med at na malene i praksis.
Det kan veere pa personalemgder eller paedagogiske dage.

Vi har igennem mange ar i arbejdet med lzereplanstemaerne taget udgangspunkt i et bestemt
tema. Vi arbejder med et saerlig fokuseret tema i perioder pa 8-9 uger. Temaerne har gennem
arene veeret meget forskellige, men har alle haft fokus pa at alle 6 leereplanstemaer skulle “ses
ind i” temaet.

Eksempler pa temaer: “Den Grimme Zlling”, ”Den Standhaftige tinsoldat”, “sten”

"Frugt og grgnt”, "Genbrug”, “Bag om maden”, ”"Den gode leg”, “Demokratiforstaelse i
bgrnehgjde”

Nedenfor ses et eksempel pa hvordan vi i vinteren arbejdede med temaet “Natur, Udeliv og
Science” da science begrebet er nyt i leereplanstemaer.

Fokusomrade

e Van(d)vittig vand

Mal. Taget fra lzereplanen
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e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete Aarhus Korfmurne

erfaringer med naturen, som udvikler deres lyst og nysgerrighed til at

udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersggernaturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed

Vi arbejder mod malene ved at

e \Vigiver bgrnene adgang til en raekke materialer og “rum” til vandlege, ude som
inde.

e Viunderstgtter bgrnenes egne ideer og eksperimenter

e Viholder bgrnenes refleksioner og spgrgsmal ”i live”, og understgtter dem i selv at
finde svarerne

e Viigangseetter aktiviteter, eksperimenter og lege med vand som hoved
"ingridiens”

e Vi har serlig fokus pa fgr-matematiske begreber, og matematisk teenkning

e Viarbejder fokuseret med emnet i en reekke af de paedagogisk planlagte
aktiviteter. Eks samlinger, SVAKS, Rend og Hop, Musik, Ture. Og nar vi spiser
frokost og eftermiddagsmad.

e Vi orienterer foreeldre om emnet. Hvorfor vi arbejder med det, og opfordrer dem
til at understgtte.

Eksempler fra hverdagen

e Vi har indkgbt eller faet foreerende en del materiale, som leegger op til vandlege:

baljer, kander, kloakrgr, tagrender, engangssprgjter i forskellige stgrrelser.

Materialerne indgar i bgrnenes lege og eksperimenter

Vi stiller en gammel fryser til radighed for bgrnenes vand-eksperimenter.

Vi fylder hver dag en beholder med vand ude pa legepladsen

Ser film om hvordan forurening med plastik i verdenshavene pavirker havets dyr

Vi leger med sproget og sammensatte ord som indeholder “vand”. Finder ord som

rimer pa “vand”

e Synger og spiller med inspiration i sange om vand (vaske haender sang, eller
regnsange)

e Vihavde planer om et mudder-hjgrne. (stand by pga corona-lukket)

e | vores samtaler med bgrnene gver vi os i at stille spgrgsmal, “hvad sker der

=
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e Viinddrager matematiske begreber i de kreative projekter og i SVAKS.
”Nu skal du tegne en cirkel, eller “tag den leengste ......... "

® En corona-krise kom i vejen. Vi matte taenke anderledes! Sendte forskellige sange
og ideer til foreeldrene, sa de derhjemme har bedre muligheder for at understgtte

Vi er pa vej mod malet nar vi ser :

e Bgrn der laver vandbane-konstruktioner med rgr

e Bgrn som eksperimenterer og putter alt mulig i fryseren. Balloner med vand,
citroner, underbukser, krus med vand

e Bgrn som bliver indignederde over at haves hvaler bliver syge af al det plastik
som lander i deres

e Bgrn som er totalt mudrede til efter gode vandlege pa legepladsen

e Bgrn som trives ved at fa lov at fglge egne ideer og eksperimentere. Rammesat
af voksne

e Bgrn som glaedes ved at lzere og fa en gget viden.

® Bgrn som leger med sammensatte “vand” ord. “vand-hane” hvad hvis man nu
bytter om og siger “hane-vand”????

e Forzldre fortzller om, at bgrnene derhjemme glade fortaeller om det vand-sjov
de lave i bgrnehaven

Et andet eksempel fra foraret 2021, hvor vi valgte at tage udgangspunkt i emnet
"beaeredygtighed

Laereplanstema: Natur, udeliv og science

I den paedagogiske lzereplan star der: Viden om naturen omhandler ogsa
menneskets pavirkning af og samspil med naturen, fx i forbindelse med
miljospergsmal og spergsmal om baeredygtighed og anvendelse af naturens
ressourcer. Laeringsmiljoet ma derfor give bern mulighed for at overveje deres
eget samspil med naturen og naturens ressourcer. Baeredygtighed handler
ogsa om at konstruere, genanvende og reparere ved hjeelp af forskellige
redskaber, teknikker og materialer, naturlige savel som menneskeskabte.

Emne vinter 2021
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AAFLE Kopferiime

Beeredygtighed

Mal

e At bornene far en bevidsthed om begrebet ”baeredygtighed” og dets
betydning for eks naturen

e At bernene far en bevidsthed om at ting kan genbruges og ses som
en ressource

e At bgrnene anerkender vigtigheden af at passe pa naturen, og at de
ogsa kan have en rolle i det.

Vi nar malet ved at:

(det vi gor)

Sortere affald i bernehaven
Samler skrald i naturen
Genbruger forskellige ting som ellers smides ud

Har fokus pa bernenes sproglige udvikling, bla ordforrad og sprogforstaelse,
i forhold til beeredygtighed

Taler med bornene om jordens ressourcer, eks vand.

Inddrager krop og bevagelse i emnet i eks Rend og Hop

Taler med bornene om fornuften i at reparere ting, frem for at smide ud.
Reparerer ting i bernehaven, frem for at smide ud og kebe nyt

Understotter borns kreativitet, fantasi og skaberlyst ved at omdanne skrald
til "kunst”

Eksempler fra hverdagen:

(hvordan vi gor det)

Anskaffer skraldebeholdere til forskelligt affald
Sar karse i genbrugte malkekartoner

=
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Tager pa ture til skov og strand for at indsamle affald, som Aarhus KorJmune

bruges til skraldekunst

Lzaeser bogen Rappeskralde, og ser sma film om bevarelse af natur og
baredygtighed

Laver bevagelseslege til Rend og Hop, hvor eks nettet i havet fanger
affaldet i havet ind

Vi bruger forskellige ting, som ellers skulle smides ud til at lave pynt
ud af. Eks en lampe som bliver pyntet med affald.

Vi sar spiselige blomster i genbrugsflasker og karse i brugte
malkekartoner

Vi saver havets dyr og fisk ud i traeeplader, som skulle have varet
smidt ud. Maler dem, limer affald pa som pynt, og hanger
efterfelgende dyrene op pa legepladsen.

Vi reparerer ting i bernehaven, eks bager som gar i stykker.

Eller genbruger bernenes aflagt tej som ”lanetgj” i bernehaven.
Laver en "bytte-central” en dag, hvis corona tillader det!

Tager pa ture til skov og strand, hvor vi understotter bernenes leg
med naturens materialer.

Vi er pa vej frem mod malet nar vi ser

(tegn og data pa hvilken udvikling vi ser hos bgrnene)

At bornene anvender skraldesortering, og er bevidste om hvorfor

Nar vi og/eller foraeldre herer bern tale om at vi skal passe pa tingene og
naturen

Nar bernene af sig selv slukker for en rindende vandhane, samler affald op
eller smider det i den rigtige affaldsbeholder.

Nar bernene beder om at fa repareret noget, eks en bog, som er gaet i
stykker.

Nar bernene pa eget initiativ tager madpakkeaffald med hjem, nar vi spiser i
skoven, frem for at smide det pa jorden.

Nar bernene eftersporger legene fra eks fra Rend og Hop.

Nar vi ser bern minder hinanden om at l2gge eks papiraffald det rigtige sted.

S
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Nar bgrnene i skoven eller pa stranden bruger traeer, grene, sten, s torfrure

pinde, blade, sma dyr i deres lege. Frem for medbragt legetg;j.

Evaluering :
. virker det vi har sat i vaerk? Skaber det progression for barnene?

Skal vi &ndre noget.......... arbejde videre med........ satte andre skibe i sgen

Det er lykkedes for os at skabe en hgjere bevidsthed hos en del af bgrnene.
Isaer bornene i Aagegruppen har profiteret at teamet

. De viser det ved eks at vaere meget opmarksomme pa at samle skrald,
bade pa legepladsen og nar vi spiser.

De har veeret meget optaget af Rappe-skralde bogens historier og rim.

Emnet har givet barnene en god feellesskabsfolelse, noget ”"vi” er sammen
om.

De er mere opmarksomme pa vand der lgber, henter en voksen hvis de ikke
selv kan slukke vandhanen.

De spoarger efter papirskraldespanden hvis den er vaek.

Faet en forstaelse af genbrug nar vi maler billederne over og skaber et nyt
billede.

Faet en forstaelse af, at dyrene i havet ikke har det godt nar de spiser alt
skraldet. Glaeder sig over at ggre noget godt for naturen

Samler uopfordret skrald op pa legepladsen, og hjezlper hinanden med at
huske pa det.

Fortaller om hvad de ger derhjemme for at sortere skrald, og at de laser
Rappeskralde bogen.

Bornene bruger i hgjere grad tingene fra naturen pa ture frem for medbragt
legetoj.

De er blevet mere nysgerrige og eksperimenterende.

ma\.-'
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De "mikroforsker” Barhus Korpmune

U

Er blevet obs pa at genbruge ting, som eks malkekartoner til at sa karse i.

Er mere obs pa eks at samle perler op fra gulvet, frem for at de bliver
stovsuget op.

De kreative aktiviteter samlede bernene om et faelles tredje og gavdem en n
erkendelse af verden.

Opmarksomhedspunker for personalet: meget forskelligt hvor meget de
voksne har engageret sig i emnet.

e Vi skal blive bedre til at arbejde sammen om emnet, og have Den Rade
Trad.
e Bedre planlaagning

Udbyttet hos bgrnene fglger vi bla gennem Igbende evaluering af temaet som i perioden
udvikles og tilrettes efter de iagttagelser personale ggr sig. Nogle gange oplever vi at
personalet planlagde ét, men at bgrnene er mere optaget af noget andet. Hvorfor vi sa kan
&ndre kurs.

6. Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg

Det fysiske miljg bgr invitere til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk aktivitet som
fordybelse bade inde og ude. Den fysiske indretning bgr veere fleksibel i forhold til at kunne bruges til
varierende paedagogiske formal, men bgr samtidig muligggre en kontinuitet i leengerevarende lege
og andre aktiviteter.

Beskrivelse af, hvordan de fysiske rammer, inde som ude, understgtter mdadlene for
sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og b@rnenes leering, som er fastsat inden
for hvert af de seks laereplanstemaer (se mdlene her). Her beskrives bade de generelle
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betragtninger vedrgrende de paedagogiske lzeringsmiljiger for hele dagtilbuddet og Lo _F_:'\'l'- UNGE J ﬁf

de forskellige afdelingers saerlige rammer, muligheder og evt. udfordringer. ey

¢
¢

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan skaber vi rammer og indretning, der understgtter mulighederne for forskellige
voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, leg, fordybelse, fysisk udfoldelse mv.?
e Appellerer vores fysiske rammer i alle afdelinger til bgrnenes nysgerrighed og lyst til at
udforske savel inde som ude?
e Har viregler, en organisering eller en kultur, der begraenser mulighederne for at bruge de
fysiske rammer optimalt?

Skriv her...
Indretning.

Svend-Age er ikke opdelt i stuer. Bgrnene bevaeger sig rundt og faler sig hiemme i hele
huset og ger brug af de mange muligheder hele huset byder pa. Ude som inde.

Det kan de, fordi vi er et lille sted. For bgrnene er det en overskuelig barnegruppe, en
overskuelig voksengruppe og et overskueligt hus.

| vores indretning af institutionen har vi fundet inspiration i forskningsbaseret viden om
hvilken betydning de fysiske miljger har for den psedagogiske kvalitet. (bla Susanne og
Charlotte Ringsmoses bog Rum og Laering)

Vi tilbyder barnene mange forskellige laerings-og udviklingsmiljger. Og leegger veegt pa at
den fysiske indretning tydeligt viser rammer og muligheder for lege og aktiviteter.

Vi arbejder med at, at indretningen ude som inde skal veere foranderlig. Lego-rummet
kan blive til et "pop-up” bamserum. eller vi bygger selv en forhindringsbane pa
legepladsen. Eller vi bygger et stort legehus ud af maelkekartoner. Eller Det Stor Rum,
som normalt er til beveegelsesaktiviteter bliver omdannet til én stor duplo-tog-bane. Eller
vi slagter et radyr nede pa balpladsen...... eller ........ eller....

Inde:



E 3

N
-

Vi har legemiljger i form af eks. dyrehjgrne, “pilfinger-hjgrne”, legekgkken, B@rnN oo UNGE
bilbane, rum til fysisk udfoldelse, rum til musisk udfoldelse, bibliotek,
hyggestue og rum til kreativ udfoldelse,

Ude:

U

Vi har en legeplads med mulighed for balaktiviteter, boldspil, lege i sma grupper og lege
med mange af kammeraterne. Vi har gynger, udendgrs veerksted, stor sandkasse og
cykelbane.

7. Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud af hgj kvalitet med gode padagogiske laeringsmiljger har stor betydning for alle bgrn, men
seerligt for bgrn i udsatte positioner. Bgrn kan vzere i udsatte positioner af vidt forskellige grunde, og
det paedagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar for med tidlig, rettidig indsats at
identificere bgrn med behov for en sarlig opmaerksomhed. Samtidig skal der arbejdes med
rummelige faellesskaber, hvor alle bgrn har en naturlig plads. Bgrn i udsatte positioner skal stgttes, sa
de bade udfordres tilpas og oplever mestring i det almene faellesskab og efter behov ogsa i mindre
gruppesammenhange med et saerligt fokus. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeszettes,
for at udsatte bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i
interaktionen mellem barn og voksen er betydningsfuld for alle b@grn, men i seerlig grad for bgrn i
udsatte positioner.

Beskrivelse af, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter alle bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse, og hvordan der udvikles rummelige feellesskaber, som alle bgrn oplever at
veere en betydningsfuld del af.

Forslag til refleksionssp@rgsmal:
e Hvordan sikrer vi, at bgrn i udsatte positioner i vores dagtilbud har de paedagogiske,
strukturelle og fysiske rammer, de har behov for?
e Hvordan arbejder vi konkret med bgrnefellesskaber i vores dagtilbud, sa bgrn i udsatte
positioner indgar som en betydningsfuld del?
e Hvordan tager den voksne ansvar for kvaliteten i interaktionen og relationen med det
enkelte barn?
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Skriv her... | arbejdet med bgrn med saerlige behov arbejder vi med en BIBRN OC UNGE
inkluderende paadagogik, hvor alle bgrn er en naturlig og selvfglgelig del af '
institutionens bgrneflok. Det ggr vi ved bl. a. ved at italesaette eller vise at alle bgrn

har steerke sider. Eks et barn, som har sveert ved at afleese og forsta rollelege, kan veere rigtig
dygtig til at leegge puslespil eller bygge med kasser og braedder pa legepladsen.

De szrlige hensyn der kan veere ngdvendige, for at sikre inklusion af udsatte bgrn, tager sigte pa,
at gare bgrnene i stand til at deltage ligevaerdigt i de daglige aktiviteter og lege. At kunne danne
og indga i sociale relationer. Det kan veaere at facilitere lege eller aktiviteter, hvor der indgar en
mindre gruppe af b@rn. Det kan ogsa vaere at skabe et “ro” rum hvor bgrn, som har sveert ved at
veaere i relationer med andre en hel dag, kan fa en pause.

Vi prioriterer sa vidt muligt, at bgrn i udsatte positioner far mere voksenhjaelp og omsorg end de
gvrige bgrn

Det kan veere et barn, som har brug for szerlig opmaerksomhed i en periode, fordi familien er
ramt af alvorlig sygdom.

Eller et barn, som har vanskeligt ved at afkode, forsta og indga i lege med andre bgrn.

I nogle tilfeelde arbejdes der med en saerlig paedagogisk indsats pa flere omrader. Eks kan et barn
uden hgrelse vaere udfordret bade sprogligt, motorisk og socialt.

Vores fysiske indretning med mange mindre rum og tydeligt indrettede legemiljger hjaelper iszer
bgrn, som selv har vanskeligt ved at rammesaette og er let afledelige.

Vi har for bgrn i udsatte positioner et szerligt og udvidet foreeldresamarbejde. Vi er meget
opmarksomme p3a, at ggre hvad vi kan for at skabe et tillidsfuldt forhold mellem os og
foreeldrene. Vi skal veere trovaerdige samarbejdspartner, og foraeldrene skal kunne maerke, at vi vil
deres bgrn det bedste. Dette er iszr geeldende for foraeldre med bgrn i udsatte positioner.

Vi udarbejder i samarbejde med foreeldrene og evt andre fagprofessionelle (tale-hgrekonsulent,
bgrnepsykolog) en handleplan, som jaevnligt revideres.

| arbejdet med bgrn i udsatte positioner anvender vi forskellige redskaber til at ggre os klogere pa
barnets udfordringer. Trass, Paedagogisk/psykologisk udviklingsbeskrivelse, motorikvurderinger,
kvalificeret selvbestemmelse ud fra Jan Tennesvang KVAS-vital.

Voksne som har seerligt gje for og saerlig stgtte og guidening .

Forskellige redskaber: sociale historier, interaktion i mindre grupper, hvor den voksne er
"rollemodel” Finde barnets styrker og veerdisaetter dem. Indrette tydelige laeringsmiljger, som
virker overskuelige og kan veere med til at rammeszette legene. eks de mange sma rum, som i
deres indretning er tydelige for aktiviteten.
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Et godt foraeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse er af —

afggrende betydning. Foraldrene skal derfor bade inddrages aktivt i og have indflydelse pa
dagtilbuddets arbejde. Samarbejdet sker bade i form af det  formelle
bestyrelsesarbejde/foraeldrerddsarbejde og samarbejdet i hverdagen pa tveers af dagtiloud og hjem
om det enkelte barn, og om skabelsen af inkluderende bgrnefaellesskaber.

| det daglige foraeldresamarbejde indgar ogsa vejledning af og sparring med foreeldrene om, hvordan
de understptter deres barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det paedagogiske personale og
foreldrene afstemmer forventningerne til hinanden og samarbejdet, med afsat i den enkelte
families behov, og alle skal opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.

Beskrivelse af, hvordan foraeldresamarbejdet faciliteres og rammeseettes, bade formelt og i
hverdagen, sG der samarbejdes om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering pa tveers af
dagtilbud og hjem, baseret pd den enkelte families behov. Beskrivelse af hvordan alle foraeldre
inddrages og involveres aktivt som ressourcer for deres bgrns trivsel, leering og udvikling.

Forslag til refleksionssp@rgsmal:
e Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om overgange?
e Hvilke muligheder for vejledning og sparring giver vi forzeldre i relation til bgrns trivsel,
lzering, udvikling og dannelse?
e Hvordan samarbejder vi med foraeldre om det enkelte barn og om skabelsen af
inkluderende bgrnefzllesskaber?

Skriv her...

| samarbejdet med foraldrene laegger vi vaegt pa, at savel bgrn som foraeldre fgler sig velkomne i
Svend-Age. At institutionen ogsa er deres sted.

At der er et anerkendende og tillidsfuldt samarbejde mellem personale og foreeldre. Og at ogsa
foraeldrene er ansvarlige for bgrnenes trivsel i Svend-Age. Vi prgver at formidle til foraeldrene at
det bedste de kan ggre for deres eget barns trivsel er at stgtte op om den gode trivsel for alle
bgrnene. Dette ggr vi bl.a ved 1 gang arligt ved at afholde foreeldremgder. Emnet kan eks handle
hvordan vi sammen kan understgtte alle bgrns trivsel. Det kan handle om bgrnehavebgrns
seksuelle udvikling, eller det kan handle om bgrns motoriske udvikling i forhold til robusthed.

Vi forteeller foraeldrene at det betyder noget for deres barns trivsel at de deltager i en del af vores
arrangementer, fordi de derigennem viser deres bgrn at de er interesserede i bgrnenes
bgrnehaveliv og gerne vil bruge energi pa det. Eks foreeldrearbejdes eftermiddag, sommerfest og
julefest og familiefeellesspisninger.
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Vi opfordrer foreeldrene til at teenke over, hvordan de taler om bdde andre bgrn og B@RN OC LUNCE
voksne i hjemmet. Og at undga at tale negativt om bgrn, ansatte og andre forzeldre i '
bgrnenes pahgr.

Vi opfordrer forzeldrene til iseer de aldre bgrn, at lave legeaftaler. Ogsa med andre end lige
"bedste-vennen”

Opstart i Svend-Age:

De fleste foraeldre er pa besgg i Svend-Age inden de beslutter sig for at skrive barnet op til
institutionen. De far pa dette besgg en grundig fortelling om paedagogikken, organisering,
personalet og vores vardier.

Inden barnet begynder i b@rnehaven sender vi et velkomstbrev ud til barn og foraeldre. | brevet
inviteres foraeldre og barn til at komme pa besgg inden start.

Det er vigtigt for os at bade bgrn og foreeldre bliver taget godt imod. Vi afsaetter derfor altid lidt
ekstra ressourcer til foreeldresamarbejde nar barnet starter i bgrnehaven. Vi sgrger sa vidt muligt
for at familiens kontaktperson har mulighed for at fa tid til en god indkgring.

Nar barnet har gaet i bgrnehaven i ca. 3 maneder, tilbydes foraldrene en samtale med
kontaktpaedagogen.

En gang arligt tilbyder vi alle en foreldresamtale. Til samtalerne drgfter vi det enkelte barns
udvikling og trivsel med foraeldrene. For at sikre at komme omkring sa mange aspekter som
muligt for at kvalificere samtalen tager vi udgangspunkt i Jan Tgnnesvangs ”kvalificeret
selvbestemmelse”

For de ldste af bgrnene vil foraeldrene blive tilbudt en udvidet samtale i form af en status-og
udviklingssamtale, hvor vi ogsa inddrager dialoghjulet.
Vi tager desuden afsaet i sprogvurderinger, som vi udarbejder bade nar bgrnene er 3 ar og 5 ar.

Foreeldre kan dog altid anmode om en ekstra samtale, hvis der opstar et behov for dette.
Den daglige dialog er dog det vigtigste redskab i samarbejdet med foraeldrene.

Personalet ggr sig umage for, at der i dagligdagen er mulighed for at forteelle lidt om, hvad det
enkelte barn har foretaget sig i Igbet af dagen.
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9. Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den padagogiske laereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx skoler, biblioteker, museer, idraetstiloud og -faciliteter, plejehjem,
erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg.

Dagtilbuddet skal endvidere overveje om et samarbejde med fx aldre medborgere, skolebgrn fra
mellemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en
seerlig viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk, kan
bidrage til at styrke arbejdet med paedagogiske leringsmiljger.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.

Beskrivelse af  hvordan dagtilbuddet, herunder bestyrelsen og foraeldre, inddrager
lokalsamfundet i arbejdet med at etablere paedagogiske laeringsmiljger for bgrn og herved giver
bgrnene kendskab til det samfund, de lever i, og de muligheder, det giver.

Forslag til refleksionssp@grgsmal:

e Huvilke ressourcer og mulige kontakter er til stede i vores lokalsamfund, og har vi kontakt
hertil?

e Hvordan kan disse bruges og inddrages i at skabe eller understgtte psedagogiske
leeringsmiljger?

e Hvordan kan dagtilbuddet i samarbejde med bestyrelsen abne sine fysiske faciliteter til
lokalomradets behov for herved at understgtte bgrns trivsel, laering, udvikling eller
dannelse?

Skriv her-...

Bgrnehaven ligger i et omrade hvor vi har mulighed for at besgge bade bibliotek, museer og
kirke. Der er busstoppested lige ved dgren, som ggr det let tilgeengeligt for os at tage bussen. Og
dermed god mulighed for at besgge eks Dokk 1, naturhistorisk museum, Aros , Moesgard
museum eller andre af Aarhus’s museumstilbud.

Vi benytter os jeevnlig af ULF’s tilbud, som at indga i samarbejde om at gro planter, og
efterfglgende fa en kok pa besgg. Eller se hvordan korn bliver malet til mel, og brugt til brgd.
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Eks. Da vi arbejdede med temaet “"demokrati og demokratiforstaelse” var de zldste

bgrn pa besgg pa radhuset, og de inviterede efterfglgende rddmanden for Bgrn og Unge pa
besgg i Svend-Age.

Eks: De zldste bgrn i bhv havde et tema om Danmarkshistorien, hvor de i den forbindelse var pa
bes@g hos Tollundmanden pa Moesgard Museum.

Vi har et samarbejde med Risskov kirke, hvor vi arligt er til bgrnegudstjeneste i december
maned.

Bgrnehaven ligger teet pa bade skov og strand, som g@r det muligt at bruge naturen som et let
tilgeengeligt “uderum” for bgrnene.

Skov og strand har vi iszer siden foraret brugt rigtig meget som understgttende for arbejdet med
bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Bgrnene trives generelt rigtig godt nar de er ude i
naturen. Leger med naturens materialer, laver mad pa trangia og far brugt deres kroppe pa
udfordrende fysiske aktiviteter.

Dette har vaere muligt, fordi vi i den periode har haft mulighed for at ansaette ekstra personale i
en corona-tid.

Bibliotek. Dokk1 og Risskov

Risskov kirke

Museer: Aros, Naturhistorisk, Botanisk have

Skoler: se afsnittet of sammenhaenge med bhv klassen.
Vuggestuer

Skov og strand

10. Sammenhang med bgrnehaveklassen

Sammenhaeng i bgrnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt bgrneperspektiv, der
tager over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende arbejde i dagtilbud handler isser om, at
der i bgrnenes sidste ar i dagtilbud etableres padagogiske leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes
sociale kompetencer og feerdigheder som vedholdenhed og fordybelse. Derved forberedes de pa at
mgde nye sociale og faglige sammenhange med tro pa egne evner, nysgerrighed og ga-pa-mod. Det
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paedagogiske leeringsmiljg i dagtiloud skal ogsa introducere til og give bgrnene BORN OG UNGE
mulighed for at udvikle faglige feerdigheder i form af leg med bogstaver, tal,  #wus formure
mgnstre, former m.v.
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Beskrivelse af sammenhangen mellem skole og dagtilbud og af, hvordan der i bgrnenes sidste ar i
dagtilbud etableres et paedagogisk leeringsmiljg, der understgtter bgrnenes dannelsesparathed
og skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan arbejder vi med leereplanstemaerne, sa vi understgtter bgrnenes lyst til at laere
og til at indga i nye og kommende fellesskaber?

e Hvordan tager vi ansvar for en god overgang, fx ved at understgtte deres mod pa nye
udfordringer, deres evne til fordybelse, vedholdenhed og til at tage initiativ til at indga i
nye relationer?

e Hvordan tilrettelaegger vi et gensidigt forpligtende samarbejde mellem dagtilbud og
SFO/skole og foraeldre for meningsfulde overgange fra dagtilbud til skole og fritidstilbud?

| Svend-Age er de kommende skolebgrn alle i storbgrnsgruppe fra sommeren inden de starter
skole. i storb@rnsgruppen arbejder personalet med at udvikle bgrnenes identitet som kommende
skolebgrn. Vi arbejde med barnets selvbillede, deres sggen indflydelse og at kunne tage stilling,
sige til og fra. Leeringsmiljgerne tilretteleegges og udvikles i takt med at bgrnene udvikler en
parathed til at kunne indga i skolesammenhange.

Eks: legene som leges i storbgrnsgruppen udvikler sig henimod at vaere mere team-buildings lege
(eks rundbold eller Antonius) Bgrnene bliver preesenteret for opgaver og begreber, som de vil
mg@de i skolen. Eks er der hver dag to bgrn, som skal hente madpakker og rydde op efter spisning.
De er jeevnligt pa ture, hvor de bl.a. gver hvordan man agerer i sammenhange udenfor
bgrnehavens trygge rammer. Enten pa besgg i hjemmene eller i det offentlig rum, som eks Aros,
Dokk1, tur med letbanen, se AGF treene. 3 arlige udflugter i skoven, hvor de mgdes med
jeevnaldrende fra andre dagtilbud.

En gang formiddag om ugen gar bgrnene i “Svend-Ages Kloge Skole” SVAKS. | SVAKS far de
opgaver, som skal Igses. Enten individuelt eller i feellesskab. Eks tegne portraetter af hinanden,
tegne en lyd, tegne deres eget hus. De bliver praesenteret for begrebet “frikvarter” hvor de selv
ma bestemme hvad de vil og "time” hvor det er de voksne som bestemmer. De gver sig i at lytte
til hinanden, i at give hinanden rum og plads til indflydelse. Eks hvad de skal have at spise pa
sommerlejren. De gver alfabetsangen, at skrive sit eget navn. De laeser kapitel-bgger og @ver sig i
at genfortzelle historien.

Samarbejde med skolerne:
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| Svend-Age skal de fleste af bgrnene i skole pa Risskov skole. Vi har derfor mere BT_TU?E#_':EE
samarbejde med den end med andre skole. Vi er dog pa besgg pa alle bgrnenes '
kommende skole med barnet og en mindre gruppe af kammeraterne.

Pa Risskov skole deltager vi i den arlige omradedag..

Vi udvider samarbejdet ved fra 2020, hvor alle kommende skoleb@rn i omradets dagtilbud skal
leere en bestemt leg, en bestemt sang og en bestemt fortaelling, som skolen vil anvende i deres
tilretteleeggelse af arbejdet med bgrnene.

Vi indgari et formaliseret samarbejde mellem fagprofessionelle med Risskov Skole og de @vrige
dagtilbud i omradet. Eks overgangssamtaler og arlige feedback mgde mellem dagtilbud, bhv
klasseleererne og sfo peedagoger. Paedagogisk leder afholder i Igbet af foraret mgde med lederen
i Svend-Age, hvor vi drgfter bgrnene. En af skolens bgrnehaveklasselaererne kommer pa besgg i
bgrnehaven inden skolestart, og vore bgrn er pa besgg i bhv klassen

Samarbejde med forzeldrene:

| august/september afholder vi et foreeldremgde for foraeldre til kommende skolebgrn, hvor vi
drgfter vores fokusomrader for arbejdet storbgrnsgruppen.

| Igbet af efteraret gennemfgrer paedagogerne sprogvurderinger pa kommende skolebgrn. Der
udarbejdes dialoghjul og vi bruger materialet fra Kvas-Vital (Téennesvangs skema) i en beskrivelse
af hvordan vi ser barnets tekniske kunnen, indgaelse i sociale relationer , selvbillede
(fglelsesmaessig modenhed) og evnen til refleksion. Disse tre materialer ligger til grund for et
samarbejde med foraeldrene om barnets generelle trivsel og feerdigheder med henblik pa en god
overgang til skolelivet.

Vi drgfter med foraeldrene hvilke indsatsomrader de og vi med fordel kunne arbejde med hos
barnet frem til skolestart.

(i

11. Ledelse

Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at kvalificere det
padagogiske laeringsmiljg og til at inddrage foreeldrene. Ledelsen understgtter og kvalificerer faglige,
paedagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og Ipbende metodeudvikling med
fokus pa udvikling af de paedagogiske leeringsmiljger og pa at skabe staerkere laeringsfallesskaber.
Den samlede ledelse understgtter dagtilbouddets abenhed over for lokalsamfundet. Den padagogiske
leder organiserer arbejdet, sa det understgtter personalets arbejde med den padagogiske leereplan.

Beskrivelse af, hvad ledelsens opgave er, for at der leves op til de ministerielt fastsatte mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og b@rnenes laering inden for hvert af de
seks lzereplanstemaer. Beskrivelsen skal bade rumme dagtilbuddets ledelse samt de individuelle
forskelle, der mdtte veaere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i alderen 0-2 dr og
bgrnegruppen i alderen 3-6 dr.
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Forslag til refleksionssp@rgsmal:
e Hvordan sikrer og understgtter ledelsen, at den paedagogiske praksis ledes gennem den
styrkede padagogiske leereplan?
Hvordan sikrer ledelsen en Igbende udvikling af personalets viden og kompetencer?
Hvordan understgtter organiseringen af dagligdagen, at der er mulighed for faglig
refleksion over egen og falles praksis?

Bgrnehaven har status som et selvejende dagtilbud. Det betyder, at vi fungerer som selvstaeendig
juridisk enhed, og at foreeldrebestyrelsen har det overordnede ansvar for driften og dermed ogsa
ledelsen af bgrnehaven.

Bestyrelsen har en driftsaftaler med Arhus Kommune.

Det medfgrer at vi har samme gkonomi som et kommunalt dagtilbud, og skal leve op til de af
Aarhus byrad vedtagne gkonomiske og paedagogiske retningslinjer.

Bgrnehavens dagtilbudsleder varetager den peaedagogiske, personalemaessige, strategiske og
administrative ledelse, og refererer til bestyrelsen.

Den styrkede paedagogiske lzereplan forstas af alle ansatte, som fundamentet for det
paedagogiske arbejde og det paedagogiske miljg. Alle ansatte har deltaget i en temadag, hvor Den
styrkede Pzedagogiske Leereplan og dens grundlag blev praesenteret. Derudover drgftes
afsnittene i Det feelles paedagogiske grundlag og lareplanstemaerne pa personalemgder og
paedagogiske dage. Drgftelserne tager sit udgangspunkt i hvordan vi i Svend-Age forstar og
arbejder med grundlaget o de nationale mal for de 6 laereplanstema.

Dagtilbudslederen samarbejder med institutionens faglige fyrtarn om hvordan arbejdet
tilretteleegges for at give bedst mening hos os..

Der er i Svend-age en god kultur til understgttelse af den faglige refleksion. Der er bade hos leder
i personalegruppen en forstaelse for at der skal vaere “rum” til faglig refleksion. Det kan vaere i
hverdagene umiddelbart efter en aktivitet, eller efter et laengerevarende projekt. Det kan ogsa
vaere en refleksion og evaluering efter en foreeldresamtale. Lederen understgtter dette ved eks at
italesaette vigtigheden af at finde de muligheder for refleksion i hverdagens travlihed. Ogsa ved til
tider selv at vaere hos b@rnene, for at give medarbejdere rum til refleksionen.

Nar medarbejderne skal forberede sig pa foraeldresamtaler, udfylde dialoghjul eller lighende
aftales der i personalegruppen hvornar der kan skabes rum til dette. | perioder hvor der er meget
af den type arbejde, tilrettelaegges det @vrige arbejde efter dette. Dvs faerre aktiviteter, som
fordrer mange voksenhander. Eller vi henter ekstra mandskab ind.
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Personalets kompetencer udvikles bade gennem vidensdeling/faglig sparring

mellem medarbejder i huset. Et omrade som vi Igbende arbejder pa at forbedre
mulighederne for. Eks at medarbejderne holder oplaeg til personalemgder (musikpaedagog —
bevaegelsesvejleder- ) Eks at der deltager 2 medarbejdere i en aktivitet, hvor der normalt er 1, for
at de efterfglgende sammen kan evaluere bgrnenes udbytte af aktiviteten . (ture ud af huset,
"rend og hop”, musik eller "ryste sammen” )

Eks ved at tilegne sig og ove feed-back redskaberpraesenteret genen steerkere
leringsfeellesskaber.

Nogle gange henter vi professionelle folk udefra til kompetenceudvikling. (Kraeftens bekeempelse,
konsulenter fra Aarhus kommune, ergoterapeut)

Vi tilstreeber et hgjt fagligt niveau ved eks at tilbyde medarbejderne kurser og videreuddannelser.
Eks har en tidligere medhjalper taget paedagoguddannelsen, sa hun nu er ansat som paedagog i
huset. Vi har uddannet en motorik-og bevaegelsesvejleder.

Alle ansatte er hvert ar pa temadage, som arrangeres i samarbejde med vores selveje netvaerk
20-12

Derudover er der ofte sparring mellem leder og de enkelte medarbejdere omkring de
udfordringer der kan veere i arbejdet.

Det har stor betydning for sparring, rad og vejledning for personalet at dagtilbudslederen dagligt
er i huset, og dermed er let tilgeengelig for bade bgrn, personale og foraelder.

(§

12. Peedagogisk personale

Det paedagogiske personale skal sammen skabe et paedagogisk laeringsmiljg, hvor der er plads, tid og
ro til at veere barn. Det er hensigten, at legen og den legende tilgang til laering, barnets interesser,
undren og nysgerrighed, samt det paedagogiske personales viden om at fremme lzering og udvikling,
er udgangspunktet for de laereprocesser, som barnet indgar i. For at kunne lykkes med dette er det
centralt, at det paedagogiske personale i det interne arbejde bade kan tage ledelse og give fglgeskab.

Beskrivelse af, hvad det peedagogiske personales opgave er, for at der leves op til de ministerielt
fastsatte mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og b@rnenes leering
inden for hvert af de seks lzereplanstemaer. Beskrivelsen skal bade rumme dagtilbuddet generelt
samt de individuelle forskelle, der mdtte veere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i alderen
0-2 dar og bagrnegruppen i alderen 3-6 ar.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan organiserer det paedagogiske personale arbejdet, sa vores fokus er pa bgrnenes
individuelle behov for stgtte, guidning og udfordring i deres leg og aktiviteter?



<

( \) Pzedagogisk leereplan

! J,i.it!
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rollemodeller, der bekraefter og inspirerer bgrnenes kreativitet, ——

nysgerrighed og eksperimenterende leg?
e Hvad kreever det af den enkelte, nar der skal vaere en intenderet padagogisk tilgang til
bgrnene over hele arbejdsdagen i savel bgrne- som vokseninitierede aktiviteter?

Skriv her-...

Individuel fokus sikres gennem kontaktpaedagog ordningen. Dvs hver medarbejder har et antal
bgrn, som han/hun har til opgave, at have seerligfokus pa lige de bgrns trivsel og udvikling.
Medarbejderen har ogsa ansvaret for samarbejdet med forzaeldrene til “sine” kontakt-bgrn.

Personalet sparrer med hinanden omkring bgrnenes udvikling, og understgtter hinandens tiltag.
Der er generelt en kultur i huset hvor man bakker hinanden op og giver muligheder og fglgeskab
pa hinandens ideer og initiativer.

Eks sensommerfestens tema sept 20 “Otto er et naesehorn” Beslutningen om temaet blev truffet
af 2-3 medarbejder, og alle bakker op, og iveerkszetter en raekke aktiviteter og lege for hele
bgrnegruppen som tager udgangspunkt i historien om Otto

Nar personalet udarbejder datamateriale som eks sprogvurderinger eller dialoghjul, er der
mulighed for at ggre dette i samarbejde med en kollega, mhb pa at fa syn og perspektivere pa det
enkelte barns udvikling.

Personalet understgtter hinanden ved at sgge sparring og refleksion hos kollegaen. | den
sammenhang har vi gvet os i nogle af de redskaber vi er blevet praesenteret for i processen om
staerkere laeringsfaellesskaber. Eks KOLBs lzeringscirkel og skema om bgrns progression nar vi
fastlaegger mal for bgrn og mal for lzeringsmiljget.

Forudsaetningen for en intenderet psedagogisk tilgang er en hgj faglighed og bevidsthed om hvad
medarbejderen vil med sit paedagogiske arbejde og hvordan man tilrettelesegger paedagogikken
for at na dertil. Eks nar der saettes mal og evalueres efterfglgende. Dette belyses neermere i
afsnittene om Leering og leereplanstemaer og Evaluering

13. Dokumentation og refleksionspraksis

Ledelsen har ansvar for, at det paedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det
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danner grundlag for analyse, og systematisk refleksion og justering af praksis. 15 e
P

Professionel dgmmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og felles praksis er
et vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet. Refleksionen forudsaetter, at man er
nysgerrig og undersggende pa hinandens praksis, sgger sparring og tilbyder hjaelp. Samtidig skal man
turde udfordre hinandens vaner og rutiner og gg@re det naturligt at dele viden og ideer til nye
Igsninger pa tveers. Med afseet i refleksionen og en staerk feedbackkultur skabes der i dagtilbuddet,
afdelingen og i den enkelte gruppe steerkere laeringsfeellesskaber. Derved opbygges og udvikles bade
den professionelle kapacitet og demmekraft.

Dokumentationen kan bade veere kvantitative og kvalitative data. Dokumentation til udvikling af de
paedagogiske leeringsmiljger kan vaere personalets beskrivelser, iagttagelser eller videooptagelser af
den padagogiske praksis. Dokumentation af b@rnenes udbytte kan eksempelvis veere bgrnenes egne
produktioner, meninger, udtryk for trivsel, hvad de er optagede af og foreeldrenes informationer,
holdninger og tilfredshed. Dokumentation er ogsa det paedagogiske personales erfaringer, viden fra
observation af bgrnenes leg og forteellinger fra praksis. Sidst men ikke mindst er data ogsa viden
baseret pa forskning, resultater af evidensbaserede undersggelser, sociogkonomi,
vurderingsredskaber til fx sprog og robusthed mv. Der skal veere balance mellem de ressourcer, der
bruges pa at dokumentere pa den ene side og det udbytte, som det padagogiske personale far, pa
den anden side.

Den paedagogiske dokumentation og refleksionspraksis vil tage afseet i de baerende principper for
Steerkere Leeringsfaellesskaber.

Beskrivelse af, hvordan der skabes en feedbackkultur, hvor der Igbende dokumenteres og
reflekteres over sammenhangen mellem de peedagogiske leeringsmilider og bgrnenes trivsel,
leering udvikling og dannelse, sa der sker en videreudvikling og kvalificering af egen og feelles
praksis.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan skaber vi en feedbackkultur, sa refleksion over egen og faelles praksis bliver en
naturlig del af hverdagen?
e Hvilke data er meningsfulde for os at indsamle og tage udgangspunkt i, nar vi skal
reflektere over vores daglige paedagogiske arbejde og bgrnenes udbytte heraf?
Hvordan involverer vi bgrnene i den Ipbende refleksion og dokumentation?

Skriv her...
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Vi har fokus pa at skabe en staerk refleksionskultur i huset. (forudszetningen for en E@RN OC UNGE _%_.g_
. . ° .. Aarkius Karnsmiune i

god evalueringskultur) Vi har pa personalemgder drgftet vigtigheden af at —_—

reflektere over egen og kollegers praksis. Dette forudszetter en god tillid i

personalegruppen, hvilket igen forudsaetter en kultur hvor personalet er trygge ved hinanden

og lederen. Apv viser at der er hgj social kapital i gruppen. Og der er i hgjere grad end tidligere

mere efterspgrgsel efter dialogen og fa kollegers syn, refleksioner, holdninger. Eks medarbejder

som i en laengere periode har haft szarlig fokus pa én aldersgruppe, og som skal skifte fokus til

en anden aldersgruppe.

Der er i Svend-Age ogsa en kultur i personalegruppen for at skabe refleksionsrum i hverdagen.
Finde hullerne til dette i Ipbet af dagen. Det kan vaere observationer pa bgrn, som vil vaere godt
at handle pa ret hurtigt. Der kan vaere brug for sparring med lederen vedr en foraeldresamtale.
Og vi har fokus pa at gve os i den gode feed-back kultur.

Der afsaettes tid til forberedelse til foraeldresamtaler eller til at udarbejde sprog- eller
motorikvurderinger. Den enkelte medarbejder vurderer selv, om vedkommende har brug for at
forberede sig eller udarbejde vurderinger alene eller sammen med en kollega.

Data som vi indsamler kan vare meget forskellige afhaengigt af hvad vi gnsker at satte i fokus.
Observationer pa bgrns relationer med andre bgrn, vurderinger af bgrns sprog eller motoriske
udvikling, vurderinger af bgrns viden og kunnen i forhold til trafiksikkerhed/kendskab.

Bgrnenes refleksioner er en vigtig del af kulturen i Svend-Age. (se afsnittet om Dannelse og
bgrneperspektiv)

Bgrnene er i hgj grad med til at dokumentere deres liv i bgrnehaven. De skaber hele tiden
fortllinger om deres liv. De er igennem mange kreative skabelsesprocesser. Det kan veere i
de ugentlige musiske forlgb. Det kan vaere pa vaerkstedet hvor der snittes og hamres. Eller
vaerkstedet hvor der tegnes, males klippes og klistres.

Det kan veere fotodokumentation, med fotos de selv tager, eller det kan vaere oplevelser de
filmer med "go-pro” kamera. Det kan vaere aktiviteter i SVAKS hvor bgrnene udarbejder en
invitation til skolebgrns afslutning for deres forzeldre.

Derudover sender lederen ca. hver 3. uge et nyhedsbrev til foreldrene. | nyhedsbrevet
formidles jeevnligt vores faglige refleksioner over hvad vi har gang i og hvorfor. Eks hvorfor vi
vagter legens rum, hvordan vi arbejder med det igangvaerende tema, den gode afsked med
mor/far om morgenen, vores holdninger til respekt for graenser, eller andet relevant.
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Udover at etablere en evalueringskultur i dagtilouddet er dagtilbudslederen ogsa
ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal for de seks
lereplanstemaer og skal beskrive sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentligggres.

Evalueringen baseres pad den indsamlede dokumentation, herunder den Igbende paedagogiske
dokumentation og de systematiske refleksioner, der foregar i det enkelte laeringsfelleskab blandt
ledere og paedagogisk personale.

Beskrivelse af, hvordan vi vil evaluere sammenhaengen mellem de peedagogiske leeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, leering udvikling og dannelse, med henblik pd udvikling og kvalificering af
dagtilbuddets praksis.

Forslag til refleksionssp@rgsmal:
e Hvilke oplysninger og dokumentation har vi brug for, for at kunne vurdere
sammenhangen mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes udbytte?
e Hvordan organiserer vi indsamling af netop den relevante dokumentation, der kan gge de
voksnes viden om, hvad der virker for bgrnene?
e Hvordan kan vi skabe en stzaerk evalueringskultur med videndeling pa tveers af
afdelingerne, der medfgrer bedre leeringsmiljger for bgrnene?

Skriv her...

Vi indsamler dokumentationer og data afhaengigt at hvad vi gnsker at undersgge.

En af metoderne er KOLBS lzeringscirkel, som er introduceret for hele personalegruppen. Og som
vi gver os i at anvende.

Eks: Vi ville i efteraret 2019 gerne undersgge de yngste bgrns tur-kultur, da vi havde en antagelse
om, at den ikke er pa et niveau, sa vi trygt kunne tage dem med pa tur. En medarbejder
indsamlede data om deres viden og kunnen i trafikken, ved at foretage tur-observationer over en
uges tid, hvor bgrnene var pa korte ture i naermiljget.

Herefter anvendte vi leeringscirklen til faelles refleksion: hvad viste de indsamlede data?
Beslutning: hvilke handlinger skal ivaerksaettes. Handling: hvem ggr hvad, hvornar.

Evaluering sker Igbende: giver vores handlinger pote i forhold til at kunne tage bgrnene med pa
tur? Skal der noget andet og mere til?

To gange arligt har vi udvalgt et saerligt emne, som vi en 6-8 ugers periode tager udgangspunkt i.
Vi opsaetter mal for hvilket udbytte vi gnsker bgrnene far. Vi aftaler hvad vi iveerksaetter og
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hvordan vi ggr det. Vi drgfter hvilke tegn vi kan se pa om vi er pa rette vej. Vi BERN OG UNGE
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evaluerer og tilretter leeringsmiljgerne Igbende i processen. Det kan bade ske pa .

personalemgder, men ogsad mellem mgderne hvor vejen hele tiden bygges.

Derudover anvender vi forskellige dokumentationsredskaber til at give os viden om
sammenhangen mellem laeringsmiljger og bgrnenes udbytte
Det kan veere redskaber som dialoghjulet, sprogvurderinger, Trass eller motorikvurderinger.

Arbejder mere systematisk med evaluering i dagligdagen med udgangspunkt i bgrnegrupperne.
Igangvaerende drgftelser om at udvikle og kvalificer egen praksis ved kollegasparring og
iagtagelser af hinandens paedagogiske praksis. Den gode feed-back kultur.

Der er en god kultur i huset for at sgge rad og vejledning (sparring) hos bade kollegaer og leder.
Se ogsa afsnittet om refleksion og dokumentations praksis.




